Zarzadzenie Nr 166/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 26 pazdziernika 2021 roku

w sprawie powolania Uczelnianego Zespolu ds. Ustawicznego Rozwoju Sprawnosci
Akademickiej Uniwersytetu Medycznego w Lublinie (URSA)

Na podstawie § 28 ust. 4 pkt 33 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
26 czerwca 2019 roku zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie opieki nad indywidualnym
planem rozwoju pracownika poprzez ksztaltowanie kompetencji zawodowych niezbednych
do efektywnego wykonywania obowigzkow dydaktycznych, powotuje si¢ Zespot
ds. Ustawicznego Rozwoju Sprawnosci Akademickiej Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie (URSA), zwany dalej Zespotem.

§2

1. W skiad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy: prof. dr hab. n. med. Kamil Torres - Prorektor ds. Ksztatcenia
i Dydaktyki;

2) Czlonkowie:
a) prof. dr hab. Agata Filip — Prodziekan Wydziatu Lekarskiego,

b) dr Rafat Pietras, prof. uczelni - Wydziat Farmaceutyczny,

c) dr Agnieszka Karska - Wydziat Nauk o Zdrowiu,

d) dr Agnieszka Skawinska-Bednarczyk - Wydziat Lekarsko — Dentystyczny,
e) dr Agnieszka Kotwica - Mi¢dzywydziatowe Centrum Dydaktyczne,

f) dr Katarzyna Naylor - Katedra i Zaktad Dydaktyki i Symulacji Medycznej,
g) dr Karolina Turzanska - Katedra i Klinika Rehabilitacji i Ortopedii,

h) Aleksandra L.omza - Przedstawiciel Samorzadu Studentow,

i) mgr Sylwia Panek - Zespo6t ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,

j) sekretarz: mgr Iwona Warzachowska — Centrum Symulacji Medycznej.

2. Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu inne osoby, ktorych kwalifikacje,
wiedza lub doswiadczenie mogg by¢ przydatne w pracach Zespotu.

§3
1. Celem powotania Zespotu jest w szczegolnosci:
1) opracowanie zasad rozwoju dydaktycznego nauczycieli akademickich;
2) opracowanie standardu kompetencji zawodowych dydaktyka;
3) ustalenie metody efektywnej opieki indywidualnej nad nauczycielem akademickim
z wykorzystaniem wynikoéw ankietyzacji oraz ewaluacji, w szczegdlnosci:
a) Wypracowanie mechanizmow ustalania spersonalizowanej $ciezki rozwoju,
b) opracowanie programu szkolen dostosowanego do biezacych potrzeb
poszczegbdlnych nauczycieli akademickich.
2. Do pozostatych zadah Zespotu nalezy w szczegdlnosci:



1) identyfikowaniec  probleméw w  obszarze umiejetnosci  dydaktycznych
w oparciu 0 wyniki ankietyzacji i ewaluacji;

2) identyfikowanie potrzeb w zakresie organizacji szkolen, kursow doszkalajacych oraz
warsztatow ksztaltujacych tozsamos¢ dydaktyka;

3) opiniowanie i wstgpne zatwierdzanie programow szkolen, kursow doszkalajgcych i
warsztatow oraz prowadzacych;

4) prowadzenie  polityki informacyjnej w  Uniwersytecie =~ Medycznym
w Lublinie na temat dziatan URSA;

5) formutowanie rekomendacji dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie dotyczacych aktualnych $wiatowych standardow
w dziedzinie dydaktyki;

6) opiniowanie wnioskOw o obnizenie pensum z powodu realizacji szkolen, kurséw

doszkalajacych i warsztatow, ztozonych nie pdzniej niz
do konca czerwca poprzedzajacego rok akademicki, w ktorym kursy beda
realizowane.

§4

. Przewodniczacy kieruje pracami Zespohu, w szczeg6lnosci:

1) zwoluje posiedzenia Zespotu i je prowadzi;

2) okresla kolejnos¢ wykonywanych zadan.

. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego zastepuje go wyznaczony cztonek Zespotu.

§5

. Zasady rozwoju dydaktycznego nauczycieli akademickich zostang opracowane do dnia
31 grudnia 2021 roku.

Standard kompetencji zawodowych dydaktyka zostanie opracowany do dnia
30 kwietnia 2022 roku.

Metoda efektywnej opieki indywidualnej nad nauczycielem akademickim zostanie
opracowana do dnia 30 wrze$nia 2022 roku.

. Whioski i ustalenia z realizacji zadan Zespotu okreslonych w § 3 wust. 2 wraz
z uzasadnieniem Przewodniczacy Zespotu przekazuje w formie pisemnej Rektorowi
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie kazdego roku do konca listopada nastepujacego
po zakonczeniu roku akademickiego, ktorego wnioski dotyczg.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W zastepstwie Rektora
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
Prorektor ds. Nauki
Prof. dr hab. Andrzej Stepulak



